
「ちがい」を「チカラ」に変えるまちづくりワークショップ ワークシート

動画の調査結果 最近の調査結果 ちがいは「チカラ」にな

る？ならない？ 理想の状態は？自分の意見 グループの人の意見

「女子は男子より上手に料理ができた方がいい」と思う

10歳女の子
85%

（2019）ワコール10歳キラキラ白書2019
－

性別を理由に「何かをしなくていい」と言われた経験 ー

女子中生26%、男子中生7%

女子高生45%、男子高生19％

(2024)ガールスカウト日本連盟

性別を理由に「何か」をやらされた経験
女子中生14%、男子中生28%

女子高生20%、男子高生42%

(2024)ガールスカウト日本連盟

② 結婚で夫の姓にする女性 96.0%
94.1%

（2024）男女共同参画局

③ 医学部入試で女子差別を指摘された大学 81大学中10大学(2018) ー

東京大学教授の女性割合 7.8% ー

大学教授の女性割合 ー
26.7%

(2025)学校基本調査

東京大学学部学生の女性割合 19.3% ー

東京大学合格者の女性割合
20.3%

(2026)東京大学

⑥ 旧帝大7大学の学部学生の女性割合 28.1% ー

⑦ 小中高校の校⾧の女性割合 18.6%
17.3%

(2024)子ども家庭庁

企業の部⾧職の女性割合 6.6% －

企業の課⾧職の女性割合 ー
13.1%（2024)

厚生労働省雇用均等室

賃金格差 男性：女性 100：73.3
男性：女性100:75.2

（2021）厚生労働省

正規職員・正職員の女性割合 ー
27.6%

(2024)厚生労働省

女性役員がいない企業（東証一部上場企業） ー
33.4%

（2025）四季報

⑩ 国家公務員幹部の女性割合 4.2%
5.6%

(2025.7)内閣府

介護職の割合 女性8：男性2
女性8：男性2

(2025)厚生労働省

保育士の割合 ー
女性9.5：男性0.5

(2024)衛生行政報告

動画の調査結果 最近の調査結果
ちがいは「チカラ」にな

る？ならない？
理想の状態は？自分の意見 グループの人の意見

⑫ 育休を取りたい新入社員男性 67.6% ー

男性の育休取得率 6.2% ー

男性の育休取得率（民間） ー
17.1%

(2022)厚生労働省雇用均等室

男性の育児休暇が3か月未満の割合 ー
76.7％

(2022)企業事業所行動調査

家事の担い手は「ほとんど女性」 78.0% ー

家事育児の分担が夫：妻＝5：5の家庭 ー
20.8%

（2026)厚生労働省

⑮ 6歳未満の子を持つ夫婦の家事・育児時間
妻：7時間45分

夫：1時間23分
妻：7時間19分 夫：1時間42分

(2021)社会生活基本調査

⑯ 女性議員０～1人の地方議会 44.7% 全国1,741市区町村議会中34.1%

(2024) 共同通信社

⑰ 市区町村⾧の女性割合 2.0%
3.0%

(2023)内閣府男女共同参画局

⑱ 衆議院議員の女性割合 9.9%
15.7%

(2024)衆議院HP

⑲ 地方議員の女性割合 13.2%
17.4%

(2023)内閣府男女共同参画局

⑳ 市町村防災会議委員女性割 8.7%
6.3%

(2022）内閣府

㉑ 自治会⾧の女性割合 5.9%
7.2％

（2023)男女共同参画白書

㉒ 内閣の女性割合 15.0%
15.0%（20人中3人）

(2026年8月現在）

㉓ 博物館学芸員の女性割合 42.6% ー

㉔ 博物館館⾧の女性割合 14.1% ー

㉕ 裁判官の女性割合 22.2%
23.0%

(2020）男女共同参画局

㉖ 医師の女性割合 21.9%
23.6%

（2022）厚生労働省

㉗ 在外公館の大使・総領事の女性割合 6.0%
5.7％

(2025)内閣府男女共同参画局

㉘ サッカー皇后杯（女子）優勝賞金 天皇杯（男子）の1/15
天皇杯（男子）の1/15

日本サッカー協会

㉙ スポーツ中央競技団体役員の女性割合 13.5%
27.2%

（2024）日本スポーツ協会

㉚ 日本映画の女性監督作品 7.0% 11.0％

（2022)東宝

㉛ 在京テレビ局の女性職員割 22.6% ー

㉜ 新聞通信社の女性記者割合 21.5% ー

㉝ 配偶者からの暴力被害が何度もあった女性 7人に1人 ー

㉞ 気が乗らないのに性交渉に応じたことがある女性 63.1% ー

日常生活の中で性的嫌がらせを受けたり、見たりしたことがあ

る割合
ー

中学生女子約11％、男子約10％

高校生女子約22％、男子約25％

(2024)ガールスカウト日本連盟

あなたは、①～㉞の「性別による違い」の現状について、どう思いますか？

「チカラ」になると思うものは「〇」、ならないと思うものには「×」を記入して、理想の状態について考えてみましょう。

男女共同参画意識全体にかかる分野

メディア・文化分野

暴力・人権・性の問題

教育分野

就労・管理職・経済格差

家事・育児・家庭生活

政治・行政・意思決定への参画

専門職・公共職業

スポーツ分野
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全部埋める必要はありません！考えやすい分野からやってみましょう！


